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SARRERA INTRODUCCION

“Emakumeak: topaketak eta gizartean 
partehartzea helburu” programa 1982-
83  ikasturtean  sortu  zen.  Garai 
horietan emakume multzo handia zen, 
beraien bizi guztia etxeko lanak egiten 
arituak eta seme alabak etxetik kanpo 
joaten  zirenean,  denbora  libre  asko 
izan  eta  ekintzak  egiteko  aukera 
askorik ez dutenak. Beraz, programa 
hau batez ere talde honi zuzendutako 
gizarte ekintza da.

El Programa de “Mujer: Encuentros y 
Participación  Social”,  nació  en 1982-
83,  con  la  intención  de  cubrir  una 
necesidad sentida por las mujeres que 
habiendo dedicado toda su vida a las 
labores del hogar y al cuidado de sus 
hijos,  al  crecer  estos  últimos,  se 
encontraban con mucho tiempo libre y 
pocos  objetivos  estimulantes  para 
continuar activas. Se trata pues, de un 
programa  de  acción  social  dirigido 
principalmente a este colectivo.

Hasiera  eman  ziotenak  bi  talde  izan 
baziren  ere,  lehenagotik  elkartzen 
ziren  beste  talde  batzuk edo ekintza 
honetan  parte  hartzea   interesgarria 
ikusi zuten beste talde batzuk hurbildu 
eta  parte hartzen hasi ziren. Guztira 
11  talde  osatu   dira,  eta  partaideak 
mila emakume baino gehiago dira.  

A  los  dos  grupos  que  iniciaron  la 
andadura,  se  les   fueron  uniendo 
paulatinamente  otros  grupos  que  ya 
se  reunían  por  su  cuenta  o  grupos 
que  se  formaban  interesados  en 
participar  de  esta  iniciativa  hasta 
llegar  a  un  número  de  11  grupos  y 
más  de  un  millar  de  mujeres 
participantes.

Denboraren  poderioz,  programan 
aldaketa  ugari  egin  da,  poliki-poliki 
bere forma eta egitura aldatuz, egoera 
berrietara,  errealitate,  interes   eta 
begiztatutako gaitasun desberdinetara 
moldatuz.  Azkeneko  aldaketa 
2004ean  egin  zen.  Data  horretatik 
aurrera talde guztiak autogestionatzen 
hasi  ziren eta dirulaguntzak emateko 
irizpideak bateratu ziren.

Con el transcurso de los años se han 
realizado  diversos  cambios  en  el 
Programa,  modificando  poco  a  poco 
su forma y contenido, adaptándolo a 
nuevas  situaciones,  realidades, 
intereses, y potencialidades. La última 
modificación al mismo se realizó en el 
año 2004, a partir del cual, todos los 
grupos comenzaron a autogestionarse 
y  se  unificaron  los  criterios  de 
subvención. 
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Baina  lege  berriak,  gizartearen 
dinamikak  berak,  sentikortasun 
desberdinak  eta  errealitateak, 
bultzatzen  gaitu  etengabe 
programaren  funtzionamendua 
berritzera eta birmoldatzera, nahiz eta 
beraren  mamia  bere  onean 
mantentzen den. 

Pero  las  nuevas  leyes,  la  propia 
dinámica  social,  las  diversas 
sensibilidades  y  realidades,  nos 
obligan  a  modificar  y  adaptar  el 
funcionamiento  del  programa,   aun 
manteniendo la esencia del mismo.

1.- PROGRAMAREN HELBURUAK 1.-OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Emakumeen  trebakuntza  maila 
orokorra   areagotzeko  aukerak 
ematea.

Posibilitar el acceso de las mujeres 
a mayores niveles de capacitación 
general:

Formazio  eta hasialdirako programak 
bultzatzea  emakumeen  gizarte 
trebetasunak,  auto-estimua  eta 
irudimena  areagotzeko  bakoitzaren 
gaitasuna  sustatzeko. 

Impulsar  programas formativos  y de 
ocio que favorezcan el desarrollo de 
habilidades sociales,  la  asertividad , 
autoestima  y  creatividad  de  las 
mujeres potenciando el desarrollo de 
sus capacidades.

Emakumeen partaidetza bultzatzea, 
bakoitzaren bereizitasunak kontuan 
izanik,  kultura  eta  aisialdiko  arlo 
guztietan, beraien kultur eta gizarte 
integrazioa lortzeko helburuarekin. 

Promover la participación activa de 
las mujeres, teniendo en cuenta su 
diversidad,  en  las  distintas 
manifestaciones  culturales  y  de 
ocio con el fin de hacer posible su 
plena integración cultural y social

Etxetik  kanpo  ekintzarik  egiten  ez 
duten  emakumeek  ekintzetan  parte 
hartzeko  lagungarriak  izan  daitezken 
ikastaro  eta  ekintzak  antolatzea 
bultzatzea.

Promocionar  cursos  y  actividades 
que puedan atraer a mujeres que no 
realizan  actividades  fuera  de  su 
hogar.

Emakumeen  kultur  maila  handitzeko 
lagungarriak  diren  programak  egitea 

Incentivar la realización de programas 
que  contribuyan  a  elevar  el  nivel 
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bultzatu,  formazio  plural  eta 
desberdinak eskainiz, maila eta behar 
desberdinak betetzeko.

cultural de las mujeres, mediante una 
oferta  de  formación  plural  y 
diversificada, que cubra los diferentes 
niveles y necesidades específicas.

Emakumeen  arteko  elkartegintza 
indartzea

Fomentar el asociacionismo de las 
mujeres

Udalak emandako dirulaguntza bitarte, 
emakumeen  elkarteek  antolatutako 
ikastaro  eta  ekintza  sortzaile  eta 
formaziokoak  bultzatzea. 

Incentivar  a  Asociaciones  y  grupos 
de  mujeres  en  la  realización  de 
cursos  y  actividades  creativas  y  de 
formación  mediante  subvenciones 
municipales anuales. 

Emakumeekin batera programan parte 
hartzen duten emakume talde guztiei 
Udalak  ematen  dituen  dirulaguntzen 
araudia adostea.

Determinar  conjuntamente  con  las 
mujeres  unas bases reguladoras de 
concesión  de  subvenciones 
municipales  destinadas  a  todos  los 
grupos de mujeres que participan en 
el Programa.

Emakume  elkarteen  antolamendua, 
kudeaketa  eta  administrazioa 
hobetzeko baliagarriak izan daitezken 
ikastaroak  eskaintzea,  autogestioa 
bermatuz. 

Desarrollar  programas  de  formación 
con el  objeto de mejorar los niveles 
de  organización,  gestión  y 
administración de las Asociaciones y 
los  grupos  de  mujeres  apoyándoles 
en la autogestión.

Elkarteen  mugimendu  eta  gizarte 
partaidetzan  emakumeen 
presentzia areagotzea.

Fomentar  la  presencia  de  las 
mujeres  en  el  movimiento 
asociativo y su participación social 
en general

Emakume elkarte eta taldeei laguntza 
ematea  talde  bakoitzak  antolatzen 
dituen ekintzetan.

Apoyar  a las Asociaciones y grupos 
de mujeres en la organización de las 
actividades propias del grupo.
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Emakume  elkarte  eta  alde 
desberdinen  arteko  erlazioa  indartu 
denen artean, interesagarriak zaizkien 
ekintzak antolatuaz. 

Potenciar  la  relación  entre  diversas 
Asociaciones  y  grupos  de  mujeres, 
desarrollando  actividades  conjuntas 
de interés común.

Komunitateko  beste  taldeek  dituzten 
egitasmoetan  emakumeek   laguntza 
emateko  egin  ditzaketen  ekintzen 
aholkularitza eta kolaborazioa eskaini. 

Colaborar   y  asesorar a las mujeres 
con  iniciativas  de  apoyo  a  otros 
colectivos de la comunidad.  

Programan  parte  hartzen  duten 
emakumeei gizarte gai desberdinetan 
formazioa  ematea  (tratu  txarrak, 
emakumea  eta  hirigintza,  zainketa 
aringarriak)  beraien  inguru  hurbilean 
prebentzio eragileak izan daitezen 

Potenciar la formación de las mujeres 
del  programa  en  diferentes  temas 
sociales (maltrato doméstico, la mujer 
y el urbanismo, cuidados paliativos,…) 
para  que  poco  a  poco  puedan  ser 
también agentes de prevención en su 
entorno más cercano.

2.- PROGRAMAREN EKINTZAK 2.-  ACTIVIDADES  DEL 
PROGRAMA

Garatzen  ari  den  eta  jarraitzea  nahi 
dugun  programa  bi  zatitan  eratua 
dago:

El  programa  que  se  viene 
desarrollando y al que se pretende dar 
continuidad consta de dos partes:

A)  Talde edo elkarte desberdinetan 
egiten diren ekintzak

A) Actividades desarrolladas en los 
diversos grupos o  Asociaciones

Herrian  lanean  ari  diren  emakume 
talde  edo  elkarte  bakoitzak,  urtero, 
bere taldeak eskainiko dituen ekintzak 
eta  egutegia  erabaki  eta  aurrera 
eramaten ditu.

Los diversos grupos y/o Asociaciones 
de mujeres existentes en el Municipio, 
anualmente,  deciden  y  realizan  el 
calendario  de  actividades  que  va  a 
ofertar su grupo.

Hasieratik erabaki  zen ekintzak auzo 
desberdinetan  eskaintzea,  inoiz 
programa  edo  ekintza  batetan  parte 

Desde el inicio del programa se optó 
por potenciar la existencia de grupos 
de mujeres en los diversos barrios con 
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hartu  ez  zuten  emakumeengandik 
gerturago egoteko helburuarekin.  

el  objetivo  de  acercar  la  oferta  a 
aquellas mujeres que no participaban 
en ningún programa y/o actividad.

Hala  ere,  azkeneko  datuak  aztertuta 
honako ondorio hau atera dezakegu: 
gaur  egun,  25  urtez 
funtzionamenduan  egon  ondoren, 
emakumeek  taldearen  gertutasuna 
baino,  eskainitako  ekintzak  beraien 
interesekin  bat  datozen  edo  ez  eta 
taldearen  antolamenduarekin  gustura 
dauden izaten dute kontuan.   

No obstante, los datos de los últimos 
años,  nos  demuestran  que  tras  25 
años  de  andadura,  las  mujeres  no 
priorizan la cercanía del grupo, sino la 
oferta de las actividades, que puede ir 
más acorde con sus intereses y/o  la 
organización  y  funcionamiento  del 
mismo,  donde  ellas  mismas  se 
puedan sentir más a gusto.

Hau dela eta, beharrezkoa ikusten da 
talde  bakoitzaren  nortasuna, 
funtzionamendua,  ardura,  beharrak 
eta  pertsona  bakoitzaren 
sentsibilitateak  bultzatzea,  emakume 
bakoitzak  talde  batean  edo  bestean 
parte  hartzeko  duen  interesa 
errespetatuaz  ,  taldea  bere  auzokoa 
izan ala ez izan. 

Tras  este  análisis,  se  considera 
necesario favorecer la idiosincrasia la 
forma  de  funcionamiento, 
responsabilidad ,  el  saber  hacer,  las 
necesidades  y  las  sensibilidades  de 
cada persona y grupo, respetando el 
interés de cada mujer  en participar en 
el grupo, sea o no de su barrio.

B) Taldeen arteko ekintzak B) Actividades intergrupales

Hilea  behin,  talde  bakoitzeko  bi 
ordezkariz  osatutako  taldeen  arteko 
bilerak egiten dira. Talde hau ikasturte 
osoan  mantentzen  da.  Hauen 
helburuak honako hauek dira:

Una vez al mes dos representantes de 
cada grupo de mujeres se reúnen en 
las  denominadas  reuniones 
intergrupales. Este grupo se mantiene 
durante todo el curso. El objeto de las 
mismas es el siguiente:

1.-  Elkarrekin  egindako  ekintzen 
aurrekontua kudeatzea.

1.-  Gestión del presupuesto existente 
para las actividades comunes.

2.-  Programaren  hobekuntza 
proposamenen  inguruan 
eztabaidatzea,  talde  bakoitzaren 
funtzionamenduari buruzko azalpenak 
ematea…. 

2.- Debatir sobre propuestas de mejora 
del Programa, informar sobre distintas 
formas  de  funcionamiento  de  los 
grupos, …
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3.- Erabakiak nola  hartu eta gatazkak 
nola konpondu daitezkeen ikastea. 

3.-  El  aprendizaje  en  la  toma  de 
decisiones  y  en  la  resolución  de 
conflictos.

4.-  Talde  edo  Elkarte  bakoitzak 
antolatzen  dituen  ekintzetarako  izen 
emate data denen artean erabakitzea.

4.-   Establecer  conjuntamente  las 
fechas  de  inscripción  en  las 
actividades  de  los  diferentes  grupos 
y/o Asociaciones.

5.-  Udaletxera  edo  taldeetara  iristen 
den  eta  taldeetan  zein  programan 
parte  hartzen  ari  direnentzat 
interesgarria  izan  daitekeen 
informazioa,  araudiak,  monitore 
eskaintzak,  ekintzak  eta  abar 
bideratzea.

5.-  Canalizar  toda  la  información  de 
actividades,  legislación,  ofertas  de 
monitorado…  que  llega  al 
Ayuntamiento o a los propios grupos y 
que puedan serles de interés. 

6.-  Programan  parte  hartzen  duten 
talde  guztiek  batera  egingo  dituzten 
ekintzak  erabakitzea (  emakumearen 
eguneko  ekintzak,  hitzaldiak,  bidaia 
luzea eta motza, txapelketak….)

6.-  Elección de actividades a realizar 
conjuntamente entre todos los grupos 
del Programa ( actividades del Día de 
la  Mujer,  charlas,  Viaje corto y  largo, 
campeonatos,…)

Ikasturtean  zehar  egingo  diren 
ekintzak  eta  bakoitzarentzat  gordeko 
den  dirua  erabaki  ondoren,  egingo 
den ekintza bakoitzeko  lan talde bat 
eratuko  da.  Lan  talde  bakoitzeko 
elkarte  bakoitzeko  bi  pertsona 
hautatzen  dira.  Pertsona  hauen 
eginkizuna  bere  taldeko  eta  lan 
taldeko   ideiak  eta  erabakiak 
adieraztea  da  eta  lan  taldearenak 
beraien  taldera.  Emakume  horiek 
ekintza  nola antolatuko den eta egin 
eta  gero  ebaluazioa  egingo  dutenak 
dira.  Era  berean,   hurrengo urteetan 
ekintza  bera  egiteko egin daitezkeen 
hobekuntzen  proposamenak  jasotzen 
dituzte.  

Una  vez  decididas  las  actividades 
conjuntas que se van a desarrollar a lo 
largo  del   curso  y  el  presupuesto 
destinado  a  cada  actividad,  se 
establecen tantos  grupos de trabajo 
como actividades se van a realizar. En 
estos  grupos  de  trabajo,  participan 
siempre  dos  representantes  de  cada 
Asociación, las cuales se encargan de 
transmitir las ideas y decisiones de su 
propio  grupo   al  grupo  de  trabajo  y 
viceversa.  Son  así  mismo  las 
encargadas de tomar decisiones sobre 
la forma de organizar la actividad y de 
evaluar  el  desarrollo  de  la  misma, 
dejando  constancia  de  las  posibles 
mejoras  detectadas  de  cara  a  la 
organización de la actividad en futuros 
cursos.
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C)  Ikasturte  hasierako  eta 
bukaerako bilerak

C) Reuniones de inicio y evaluación 
del curso  

Ikasturte hasieran zein bukaeran talde 
bakoitzeko  partaide  guztiak 
udaletxeko ordezkariekin bilduko dira. 
Bilera   hauen  helburua  da  talde 
bakoitzarekin  zerikusia  duten  edo 
taldeen  interesekoak  diren  gaien 
inguruan  aritzea  edo  programaren 
funtzionamendurako  gai  orokorrei 
buruz eztabaidatzea.  

Tanto  al  inicio  como a  la  finalización 
del  curso  todas  las  participantes  de 
cada grupo, se reunirán con personal 
del  Ayuntamiento  a  fin  de  analizar 
conjuntamente  sobre  temas  que 
afectan  o  interesan  directamente  a 
cada  grupo  o  tratar  temas  generales 
de funcionamiento del programa.

3.-  PROGRAMAN  PARTE 
HARTZEKO  TALDEEK  BETE 
BEHARREKO BALDINTZAK

3.- REQUISITOS DEL GRUPO PARA 
PODER  PARTICIPAR  EN  EL 
PROGRAMA

Dirulaguntza  jaso  ahal  izango  dute 
honako baldintza bete eta konpromiso 
hauek  onartzen  dituzten  udaleko 
emakume taldeek:

Podrán  ser  objeto  de  subvención 
aquellos grupos formados por mujeres 
del  Municipio  que  reúnan  los 
requisitos y asuman los compromisos 
siguientes:

1.- Ekintzak Errenterian garatzea. 1.- Tengan su ámbito de actuación en 
el Municipio de Errenteria.

2.- Programaren helburuak betetzea. 2.- Cumplan con los objetivos de este 
programa.

3.-  Elkarte baten partaide izatea edo 
Elkarte bezala erregistratuta egotea.

3.-  Pertenecer  a  una  asociación  o 
estar  Asociadas  y  registradas  como 
tal

4.-  Inoiz  horrelako  ekintzetan  parte 
hartu  ez  duten  emakumeentzat 
ikastaro eta ekintzak eskaintzea.

4.-  Ofertar  cursos  y  actividades  que 
faciliten  el  acceso  a  mujeres  que 
nunca  han  acudido  a  este  tipo  de 
actividades.
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5.- Alde batetik espresio plastiko edo 
gorputz espresioarekin zerikusia duten 
ikastaro eta ekintzak eskaintzea  eta 
bestetik formazio eta adimen ekintzak 
garatzea,  ondorengoak  lantzeko: 
irakurketa  eta  idazketa,  zientziaren 
alorrekoak,   eztabaida  gidatuak, 
gizarte  gaiei  buruzko lan  taldeak eta 
abar.

5.-  Ofertar  cursos  y  actividades 
relacionadas  por  una  parte,  con  la 
expresión  plástica  y  corporal  y  por 
otra  parte,  actividades  formativas  e 
intelectuales  relacionadas  con  la 
adquisición  de  habilidades  de  lecto-
escritura,  de  información  científica, 
debates  dirigidos,  grupos  de  trabajo 
sobre temas sociales, etc... 

6.-  Taldeen  arteko  bileretan  eta 
elkarrekin  egiteko  diren  ekintzak 
antolatzeko  lan  taldeetan  parte 
hartzea.

6.-  Participar  en  todas las  reuniones 
de  intergrupales  y  en  los  grupos  de 
trabajo  que  se  establezcan  para 
organizar las actividades conjuntas.

4.-  TALDE  BERRIEN  PARTE 
HARTZEA 

4.-  NUEVOS  GRUPOS 
PARTICIPANTES 

Programaren  funtzionamenduan  eta 
taldeen  arteko  bileretan  lehentasuna 
ematen  zaio  metodologiari  egin 
beharreko  ekintzaren  aurretik,  eta 
horrek  programan  parte  hartu 
dezaketen taldeen kopurua mugatzera 
behartzen  gaitu.  Gehienez  11 
taldetara  mugatzen da. 

El  funcionamiento  del  propio 
programa, en cuanto  a las  reuniones 
intergrupales,  donde  prima  la 
metodología  sobre  la  actividad 
concreta a realizar, obliga a limitar la 
participación del número de grupos en 
el  programa, que se establece en un 
total de 11 grupos.

Programan  parte  hartzeko  interesa 
duten taldeak 11 baino gehiago balira 
eskaera dataren arabera zerrenda bat 
osatuko litzateke, parte hartzen duen 
talde  batek  baja  emanez  gero, 
zerrendan  hurrengo  lekuan  dagoen 
taldea programan sartuta.

En  caso  de  que  hubiera  más  de  11 
grupos interesados en participar en el 
programa,  se  realizaría  una  lista  de 
espera  por  fecha  de  solicitud,  a  la 
espera de que un grupo participante se 
diera  de baja  y  de  esta  forma poder 
incorporar un nuevo grupo. 

Ezinbestekoa  izango  da  taldearen 
asmoa  eta  helburuak  udaleko 
programarekin  bat  etortzea,  bertan 
parte  hartzeko.  Programan 
proposatutako  ikastaro  eta  ekintzak 

Solamente  podrán  adherirse  los 
grupos  cuya  finalidad  y  objetivos  se 
correspondan  con  el  Programa 
Municipal y cuente con un mínimo de 
30 personas que deseen realizar o que 
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garatzen  dituzten  edo  garatzeko 
asmoa  duten  gutxieneko  pertsona 
kopurua 30ekoa izango da.

vienen  realizando  los  cursos  y 
actividades  propuestas  en  el 
programa..

Lehenengo  urtean,  talde  barri  bati 
emango zaion dirulaguntza ez da inoiz 
handiagoa izango dagoeneko  lanean 
ari diren taldeei ematen zaiena baino.

El  primer  año,  la  subvención  a 
conceder a un nuevo grupo, no podrá 
superar  en  ningún  caso  a  la 
concedida a los grupos que ya vienen 
funcionando

5.-  EMAKUME  PARTE 
HARTZAILEAK ETA EKINTZAK

5.-   DE  LAS  MUJERES 
PARTICIPANTES   Y  LAS 
ACTIVIDADES

Dirulaguntza  emateko  orduan, 
partaidetzat  hartuko dira  Errenterian 
bizi  diren   25  eta  65  urte  bitarteko 
emakumeak  eta  “  Emakumeak: 
gizartean  partehartzea  helburu  “ 
programa  bidez  taldeek  eskaintzen 
dituzten  ekintza  bat  edo  gehiagotan 
ikasturte  osoan  zehar  parte  hartzen 
dutenak.

De  cara  a  la  concesión  de  la 
subvención,  se  considerará 
participante a toda mujer entre 25 y 65 
años  que  resida  en  el  Municipio  de 
Errenteria y que participe durante todo 
el  curso en una o varias actividades 
organizadas por los grupos, dentro del 
marco  del  programa  “Mujer: 
Encuentros y Participación Social”.

Hala  ere  talde  edo elkarte  bakoitzak 
beste  ezaugarri  batzuek  dituzten 
emakume  taldeei  partaidetza 
zabaltzeko aukera izango du

No  obstante,  cada  grupo  y/o 
Asociación  tendrá  la  opción  de 
ampliar  la  participación  a  otros 
colectivos de mujeres. 

Hasiera  batean,  emakume  guztiek 
ekintza  bat  egiteko  aukera  izan 
dezaten,  bakoitzak  ekintza  bat 
aukeratuko du, eta nahiz izanez gero 
bigarren  ekintza  baterako  itxaron 
zerrendan  izena  emateko  aukera 
izango du.

En principio y con la finalidad de dar 
opción a todas las mujeres a participar 
en  alguna  de  las  actividades,  cada 
mujer  seleccionará  una  única 
actividad, pudiendo apuntarse a otra, 
en lista de espera.

Partaideen  fitxak  urtarrilaren  31rako 
entregatuko  dira  eta  taldeen  arteko 
bileran begiratu eta zenbatuko dira.

Las  fichas  de  participantes  serán 
entregadas preferentemente antes del 
31  de  Enero,  siendo  revisadas  y 
contabilizadas  en  la  reunión 
intergrupal.
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Ikastarotzat 60 orduko iraupena duen 
ekintza hartuko da. 

Como  curso  se  considerará  la 
actividad que tenga una duración de 
60 horas.  

6.-  DIRULAGUNTZAK  EMATEKO 
IRIZPIDEAK 

6.- CRITERIOS DE SUBVENCION

Dirulaguntzak emateko erabiliko diren 
irizpideak honako hauek izango dira:

Los criterios que se utilizarán para la 
concesión de las subvenciones serán 
los siguientes:

• Gehienezko  diru  kopuru   bat 
finkatuko  da  argindarra 
ordaindu  behar  duten  taldeei 
emateko  (  kontzeptu  horretan 
justifikatu beharrekoa)

• Se  establecerá  un  máximo  de 
subvención  para aquellos grupos que 
pagan  luz  (  a  justificar  en  este 
concepto) 

• Kopuru  finko  bat  talde guztien 
artean  banatuko  da,  denei 
kopuru bera emanda.

• Se  establecerá  una  cantidad 
fija que se repartirá por igual en todos 
los grupos.

• Aurrekoak  banatu  ondoren 
gelditzen  den  aurrekontua 
elkarte  edo  talde  bakoitzean 
izandako  partehartzaileen 
arabera  banatuko  da, 
Errenteriako  partaide 
bakoitzeko puntu bat emanez.

• El  resto  de  la  subvención,  se 
concederá,   repartiendo  el 
presupuesto  existente  en  base  al 
número  de  participantes  en  cada 
Asociación  o  grupo,  concediendo  1 
punto  por  cada  participante  de 
Errenteria.

Hala  ere  aurreko  urtean  emandako 
dirulaguntza  +  KPI  indizea 
mantenduko  litzateke,  hautatutako 
irizpideak  indarrean  jartzerakoan 
talderen  batek  aurreko  ikasturtean 
jasotako  dirulaguntza  baino  gutxiago 
jasotzea gertatuko balitz.

No obstante a cualquier grupo que tras 
la  aplicación  de  los  criterios  le 
correspondiera  una  subvención  de 
menor cantidad a la del último curso, 
se le mantendrá la subvención del año 
anterior + el incremento del IPC.
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7.-  DIRULAGUNTZA  ESKAERA, 
MEMORIA  ETA  GASTUEN 
JUSTIFIKAZIOA AURKEZTEA 

7.-  PRESENTACIÓN  DE 
SOLICITUDES  DE  SUBVENCIÓN  , 
MEMORIA  Y  JUSTIFICACIÓN  DE 
GASTOS

Eskaerak  urtero, ekainaren 30 baino 
lehenago aurkeztuko dira Errenteriako 
udaleko sarrera erregistroan.

Las  solicitudes  se  presentarán  en  el 
Ayuntamiento  de  Errenteria  con 
registro  de  entrada  antes  del  30  de 
junio de cada año.

Eskaerarekin  batera,  egindako 
ikastaroen  eta  ekintzen  memoria, 
partaide  kopurua  eta  egindako 
gastuen justifikazioa aurkeztu beharko 
da,  eta  monitoreekin  egindako 
kontratua  I  ERAINSKINAREN 
ARABERAKO fakturen bitartez.

Junto  con  la  solicitud,  deberá 
presentarse la memoria de los cursos 
y actividades desarrolladas, índice de 
participación  y  la  justificación  de  los 
gastos realizados, adjuntando facturas 
y  contratos  realizados  con  los 
monitores  según  el  modelo  del 
ANEXO I.

Egindako  gastuen  justifikazioan, 
lehenagotik  adostu  ez  den  erosketa 
baten  kostua  azalduko  balitz,  eta 
programa  honen  helburuekin  bat  ez 
datorrela  ikusten  bada,  taldearekin 
hitz egin ondoren emandako azalpena 
egokitzat jotzen ez bada, gastatutako 
diru  kopurua  hurrengo  urteko 
dirulaguntzatik kenduko litzateke.  

En caso de que en la justificación de 
gastos apareciera alguna actividad o 
compra  no  acordada  previamente  y 
que  se  desvía  de  los  objetivos  del 
programa,  se  procederá  a  la 
aclaración  con  el  grupo 
correspondiente  y  en  caso  de  no 
resultar  satisfactoria  la  explicación 
dada, se restaría dicha cantidad de la 
correspondiente subvención del curso 
siguiente

Memoriaz  gain,  eskaerarekin  batera, 
egin beharreko ekintzen programa bat 
aurkeztu  beharko  da,  II 
ERAINSKINAN azaltzen den moduan.

Además de la memoria,  junto con la 
solicitud,  harán  entrega  de  un 
programa  de  actividades  según  el 
modelo del  ANEXO II.

Programan aurkeztutako  ikastaro  eta 
ekintzak  bete  beharko  dira. 
Aldaketarik  egin  nahi  bada  Gizarte 
Zerbitzuei horren berri eman beharko 
zaie.

Los cursos y  actividades se ceñirán al 
programa  presentado,  y  en  caso  de 
alguna variación deberá ser notificado 
al  Departamento  de  Servicios 
Sociales
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Udaletxeak  emandako  dirulaguntzak 
ikastaroak ematen dituzten monitoreei 
ordaintzeko bideratuko dira batik bat. 
Justifikazioa faktura bidez egingo da.

La  subvención  municipal  concedida, 
tendrá  que  estar  orientada 
principalmente a cubrir los gastos de 
los  monitores  de  los  cursos  de  los 
grupos.  La  justificación  de  la  misma 
se realizará mediante factura. 

Elkarte  eta  taldeek  eman  zaien 
dirulaguntzaren  %20  taldeen  arteko 
bileretan  adostu  eta  gizarte 
zerbitzuetako batzordean berretsitako 
kontzeptutan  justifikatu  ahal  izango 
dute

La Asociación o grupo podrá justificar 
hasta  un  20%  de  la  subvención 
concedida  en  conceptos  propuestos 
en  las  reuniones  intergrupales  y 
ratificados  por  la  comisión  de 
Servicios Sociales. 
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ANEXO I: MEMORIA

1.- CURSO AL QUE CORRESPONDE

2.- GRUPO AL QUE CORRESPONDE

3.- INTRODUCCIÓN

4.- CURSOS Y ACTIVIDADES REALIZADAS 

4.1.- Comentario sobre si se ha cumplido el objetivo previsto en el proyecto.
4.2.- Días de actividades (anexar notas de prensa si las hubiere)
4.3.- Horario
4.4.- Nº de participantes
4.5.- Porcentaje de asistencia

5.- RECURSOS

5.1.- Humanos
5.2.- Materiales:

- Fungibles
- De infraestructura

 6.- JUSTIFICACIÓN DE GASTOS (adjuntar en el anexo las facturas)

6.1.- Ingresos (subvención del Ayuntamiento +cuotas+otros (si los hubiere))
6.2.- Gastos
6.3.- Balance (diferencia entre ingresos y gastos)

ANEXO I: ANUNCIOS EN PRENSA //FOTOS

ANEXO II: FACTURAS
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ANEXO II: PROYECTO

1.- CURSO AL QUE CORRESPONDE

2.- GRUPO AL QUE CORRESPONDE

3.- INTRODUCCIÓN

4.- OBJETIVOS DEL GRUPO

5.- FORMA DE FUNCIONAMIENTO

6.- ACTIVIDADES PROGRAMADAS (generales y puntuales)

6.1.- Objetivo de la actividad
6.2.- Días
6.3.- Horario
6.4.- Nº de plazas

7.- RECURSOS:

7.1.-Humanos
7.2.-Materiales:

- Fungibles
- De infraestructura

8.-PREVISIÓN DE INGRESOS Y GASTOS

6.1.- Ingresos esperados (subvención del Ayuntamiento +cuotas+otros (si los 
hubiere))
6.2.- Gastos esperados
6.3.- Balance (diferencia entre ingresos y gastos)
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I ERASKINA: MEMORIA

1.- IKASTURTEA

2.- TALDEA

3.- SARRERA

4.- EGINDAKO IKASTARO ETA EKINTZAK 

4.1.- Egitasmoan jarritako helburuak zein neurritan bete dituzten.
4.2.- Ikastaro eta ekintzen egutegia (egunkarietan jarritako berriak aurkeztu )
4.3.- Ordutegia
4.4.- Partaide kopurua
4.5.- Asistentzia portzentajea

5.- BALIABIDEAK

5.1.- Giza-baliabideak
5.2.- Baliabide materialak:

- Suntsigarriak
- Azpiegiturak

 6.- GASTUEN JUSTIFIKAZIOA (fakturak erantsi)

6.1.- Diru-sarrerak (udaletxeko dirulaguntza + kuotak + beste batzuk)
6.2.- Gastuak 
6.3.- Balantzea (sarreren eta gastuen arteko aldea)

I ERANSKINA:  PRENSAN ATERATAKO IRAGARKIAK //ARGAZKIAK

II ERANSKINA: FAKTURAK
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II ERANSKINA: PROIEKTUA

1.- IKASTURTEA

2.- TALDEA

3.- SARRERA

4.- TALDEAREN HELBURUAK 

5.- FUNTZIONAMENDUA 

6.- AURREIKUSITAKO IKASTAROAK ETA EKINTZAK

6.1.- Ikastaroen eta ekintzen helburuak
6.2.- Egunak
6.3.- Ordutegia 
6.4.- Partaide kopurua

7.- BALIABIDEAK:

7.1.-Giza-baliabideak
7.2.-Baliabide materialak:

- Suntsigarriak
- Azpiegiturak

8.-DIRU SARREREN ETA GASTUEN AURREIKUSPENA 

6.1.- Aurreikusitako diru sarrerak  (udaletxeko dirulaguntza + kuotak+ beste 
batzuk)
6.2.- Aurreikusitako gastuak
6.3.- Balantzea (sarreren eta gastuen arteko aldea)
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