
ERRENTERIAKO UDALA

Giza Baliabideak

Behin-behineko langilearen izendapena

Apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 104.3 artikuluan xedatuta-
koaren arabera, Tokiko Araubide Oinarriak arau tzen dituena,
2019ko ekainaren 15eko Alkate tza-dekretu bidez hartutako
erabakia argitara tzen da:

«Udal honetako karrerako fun tzio narioa den Maria Reyes
Imaz Ledesma andrea izenda tze a Alkate tza ko administrari lan-
postua bete tze ko, egungo Udaleko Lanpostuen Zerrendan
1101.1 kodea duena eta aldi baterako langileen tza ko gordeta-
koa. Urteko 34.885,23 € gehi an tzi natasuna, hala balegokio,
kobratuko du, eta 2019ko ekainaren 15ean hasiko da.»

Akordio hau behin-betikoa da eta administrazio bideari
amaiera ematen dio. Dena den, administrazioarekiko auzi erre-
kur tso a jar dezakezu edota egoki deri tzo zun beste edozein erre-
kur tso dagokion Administrazio Auzietarako Epaitegian, iragarki
hau jakinarazi edota argitaratu biharamunetik konta tzen hasita
bi hilabeteko epe-barruan.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz- zatian adiera-
zitako administrazioarekiko auzi-errekur tso aren aurretik, berraz -
ter tze ko errekur tso a aurkez daiteke ebazpena eman duen orga-
noaren aurrean, notifikatu edota argitara tzen den unetik hilabe-
teko epean. Era berean, bidezkoa deri tzo zun beste edozein hele-
gite jar dezakezu.

Guztiek jakin dezaten argitara tzen dena.

Errenteria, 2019ko ekainaren 21a.—Alazne Korta Zulaika,
Antolaketako ordezkaria (4193)

AYUNTAMIENTO DE ERRENTERIA

Recursos Humanos

Nombramiento de personal eventual

De conformidad con lo establecido en el art. 104.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se hace público que por decreto de alcaldía de fecha 15
de junio de 2019 se ha adoptado el siguiente acuerdo:

«Nombrar a la funcionaria de carrera de este Ayuntamiento
Dña. Maria Reyes Imaz Ledesma para desempeñar el puesto de
administrativo/a de Alcaldía, código 1101.1 de la Relación de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, reservado a personal
eventual, con una retribución de 34.885,23 € brutos anuales
más antigüedad, en su caso, con efectos del día 15 de junio de
2019.»

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la
vía administrativa, se podrá interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo o cualquier otro recurso que estime procedente,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente
de su notificación y/o publicación.

No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso
contencioso-administrativo señalado anteriormente, contra
este acuerdo se podrá interponer recurso de reposición, ante el
mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, que se
contará desde el día siguiente al de su notificación y/o publica-
ción. Asimismo, podrá interponer cualquier otro recurso que
considere de su interés.

Lo que se publica para general conocimiento.

Errenteria, a 21 de junio de 2019.—La delegada de Organi-
zación, Alazne Korta Zulaika. (4193)
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121 Jueves, a 27 de junio de 20192019ko ekainaren 27a, osteguna
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