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ERRENTERIAKO UDALA 

Giza Baliabideak 

Errenteriako Udalaren 2023. urterako lanpostu-zerren -
da aldaketa. 

Udal ba tza rrak, 2023ko otsai la ren 28ko ohiko ba tza rrean, bes -
teak beste, honako akordioa hartu zuen: 

«Lehenen goa.  Udal honetako lanpostuen zerrenda alda tze a 
ondorengo eran: 

— Kultura-ondare, Arte, Artisau tza eta Museoen arduradun lan -
posturako eska tzen den titulazio akademikoa alda tze a (Lanpos-
tuen Zerrendako 4114.1 kodea). Aurreran tze an, honako hau izango 
da: 

Taula literalaren 400 kodea: Ingeniari tza Teknikoa, Uniber tsi -
 tate Diplomatura (edo lizen tzi aturako lehenengo 3 urteak gaindi-
tuak), Arkitektura Teknikoa, LH3 edo baliokidea (411 kodearen or -
dez). 

— Denboraldi baterako lanpostuen zerrendatik ken tze a e txez 
e txe ko lagun tza ilearen lanpostuko 1.13 dotazioa. 

— Denboraldi baterako lanpostuen zerrendan sar tze a e txez 
e txe ko lagun tza ilearen lanpostuko beste dotazio bat, 3 kodeare-
kin (dotazio-zenbakia: 12). 

— Berariazko osagarriaren urteko zenbatekoa zuzen tze a ba-
sozaina lanpostu berrian (5401.1 kodea, LPZ): aurreran tze an ur-
teko 20.384,70 eurokoa izango da (zenbateko horretan sartuta 
dago 2023ko urtarrilaren 31n Udal ba tza rrak 2023rako one tsi -
tako % 2,5eko igoera). 

Bigarrena.  Lanpostuen zerrendaren aldaketa Gi puz koa ko AL -
DIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta ra tzea.» 

Erabaki hau behin betikoa da eta administrazio bideari amaiera 
ematen dio. Dena den, administrazioarekiko auzi erre kur tso jar 
dezakezu, edota egoki deri tzo zun beste edozein erre kur tso, dago-
kion Administrazio Auzietarako Auzitegian, bi hilabeteko epean, 
akordio hau azken aldiz Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta ra -
tzen denetik hasita. 

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian adierazita -
ko administrazioarekiko auzi-erre kur tso aren aurretik, berraz ter -
tze ko erre kur tso a aurkez diezaiokezu ebazpena eman zuen or-
ganoari hilabeteko epean, akordio hau azken aldiz Gi puz koa ko 
ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta ra tzen denetik hasita. 

Horrenbestez guztien ezagupenerako jakinarazten dut. 

Errenteria, 2023ko mar txoa ren 2a.—Alazne Korta Zulaika, An -
tolaketako ordezkaria. (1584) 

AYUNTAMIENTO DE ERRENTERIA 

Recursos Humanos 

Modificación de la relación de puestos de trabajo (RPT) 
del Ayuntamiento Errenteria correspondiente a 2023. 

El Pleno de la Corporación en sesión ordinaria de fecha 28 de 
febrero de 2023 adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo: 

«Primero.  Modificar la Relación de Puestos de Trabajo de es -
te Ayuntamiento en los siguientes términos: 

— Modificar la titulación académica exigida en el puesto de 
responsable de patrimonio cultural, arte, artesanía y museos (có -
digo 4114.1 de la Relación de Puestos de Trabajo), pasando a ser 
la siguiente: 

Código 400 de la tabla de literales: Ingeniería Técnica, Diplo-
matura Universitaria (o 3 primeros años de la licenciatura apro-
bados), Arquitectura Técnica, FP3 o equivalente (en lugar del có-
digo 411). 

— Suprimir la dotación 1.13 del puesto de auxiliar domicilia-
rio/a en la Relación de Puestos de Trabajo temporales. 

— Incrementar en una dotación el puesto de auxiliar domici-
liario/a en la Relación de Puestos de Trabajo temporales con el 
có digo 3 (n.º de dotación: 12). 

— Corregir el importe anual del complemento específico del 
nuevo puesto de guardabosques (código 5401.1 de la RPT), pa-
sando a ser de 20.384,70 euros anuales (este importe lleva in-
corporado el incremento del 2,5 % aprobado para el año 2023 
por acuerdo plenario de 31 de enero de 2023. 

Segundo.    Publicar la modificación de la relación de puestos 
de trabajo en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa.» 

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la 
vía administrativa, se podrá interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo o cualquier otro recurso que se estime procedente, 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondien -
te, en el plazo de dos meses desde su publicación en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa. 

No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo señalado anteriormente, se podrá inter-
poner recurso de reposición, ante el mismo órgano que ha dictado 
el acuerdo, en el plazo de un mes desde su publicación en el BO-
LETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

Lo que se publica para general conocimiento. 

Errenteria, a 2 de marzo de 2023.—La delegada de Organiza -
ción, Alazne Korta Zulaika. (1584) 
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